ENSENA GLOBAL S. COOP. M.

Numero de Socio: En Madrid a:

REUNIDOS:

DE UNA PARTE:

Nombre:

Apellidos:

DNI-NIE:

N° Seguridad Social:

Domicilio:

Paoblacion:

Provincia:

Teléfonos:

Email:

N° cuenta bancaria

En adelante EL NUEVO SOCIO, que actla en su propio nombre y representacion.

Y DE OTRA:

Amparo Arias Garcia de La-Chica, con DNI 01499449X, actuando como representante legal y en nombre
de Ensefia Global SCM, entidad domiciliada en C/ Costa Brava 20, 2°F (28034 Madrid) con CIF:
F86726791

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica y de obrar necesaria para obligarse, y a tal efecto,

l. Que ENSENA GLOBAL SCM esta constituida como Sociedad Cooperativa de Ensefianza de Trabajo
de acuerdo a la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de trabajo de la Comunidad de Madrid, e
inscrita en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid: Tomo 53, folio 5233, n° de
inscripcion 28/M-5233.

Il. Que EL NUEVO SOCIO conoce los Estatutos de ENSENA GLOBAL SCM, que ha solicitado el ingreso
en ésta y cumple con los requisitos establecidos en art. 6.

[ll. Que EL NUEVO SOCIO realiza sus trabajos por cuenta propia, es decir, bajo su propia direccién,
utilizando sus propios medios, con total independencia, rigiendose en todo momento por sus propios
criterios en lo que a jornada, jerarquia y actividad profesional se refiere.

IV. EL NUEVO SOCIO tiene nacionalidad espariola, la condicion de ciudadano comunitario o de
extranjero con permiso de trabajo en vigor, DNI o NIE y N° de la Seguridad Social y que no est4 afecto a
incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas o cualquier otra
incompatibilidad que le impida trabajar como socio de ENSENA GLOBAL SCM.

V. Que ENSENA GLOBAL SCM admite como socio trabajador de la Cooperativa a EL NUEVO SOCIO
con un periodo de prueba de 12 meses, pasado el cual se convertira en socio de pleno derecho.

VI. Que se establece una relacion mercantil entre el Socio de trabajo y la Cooperativa que se regira por
las siguientes ESTIPULACIONES:

PRIMERA. Normativa Aplicable: Las partes se someten a las condiciones establecidas en los estatutos
de ENSENA GLOBAL SCM, a la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de trabajo de la



Comunidad de Madrid, y al resto de normativa que le sea de aplicacion.
SEGUNDA. Otras obligaciones del Socio:

1.-Sera responsabilidad del socio trabajador la obtencion de clientes, la ejecucién de los trabajos, no
responsabilizandose en ningun caso la Cooperativa por los dafios causados a terceros ni de los posibles
impagos.

2.- Seguridad Social: La Cooperativa ha optado a efectos de Seguridad Social de sus socios
trabajadores, por el Régimen General. Sera obligacién del socio informar, con antelacion suficiente y de
manera fehaciente, preferiblemente por correo electronico, de las fechas que precisa de alta y baja para
que desde la administracion de ENSENA GLOBAL SCM pueda tramitar los correspondientes procesos
de afiliacion en la Seguridad Social.

TERCERA. Otras obligaciones de ENSENA GLOBAL SCM: La Cooperativa aportara al Socio trabajador
el apoyo administrativo y asesoria legal para la ejecucién de sus trabajos, encargandose de:

. Asesorar legalmente sobre contratos y otros aspectos juridicos relacionados con los trabajos a realizar
por los socios a través de la Cooperativa.

. Tramitar las altas y bajas en la Seguridad Social del Socio.
. Facturar a los clientes del Socio los trabajos realizados.

. Liguidar al socio los trabajos cobrados en concepto de anticipos societarios, de la siguiente manera:
sobre el valor cobrado por los trabajos de cada socio a sus clientes, se deducira el importe de los
seguros sociales generados, la retencion que les sea de aplicacion del Impuesto sobre la Renta, un 8% a
cuenta del Impuesto sobre Sociedades, un 6% de comisién de gestion y una cuota mensual de 3 euros
que se descontara de una Unica liquidacion en el mes.

CUARTA. EL NUEVO SOCIO entrega en este acto la cantidad de 100 euros, de los cuales 80 euros
corresponden a su participacion en ENSENA GLOBAL SCM. Se le asignan los titulos nimeros ............
A wonvaniv que le confieren la condicion de Socio. Sirve este documento como titulo nominativo al que
hace mencién el articulo 17 de los estatutos. Los 20 euros restantes se entregan como gastos de
inscripcion.

QUINTA. Las partes, con renuncia a cualquier fuero propio que pudiera corresponderles, se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales de Justicia de Madrid, para cualquier divergencia que pudiera suscitarse en
la interpretacion del presente contrato.

SEXTA. ENSENA GLOBAL SCM informa al socio de que sus datos de caracter personal, proporcionados
en este documento o en futuras comunicaciones se incluiran en un fichero creado para la gestion de la
relacion contractual, comprometiéndose a mantener la confidencialidad de los mismos y a no hacer uso
diferente del indicado en este documento. Asi mismo le informamos de su derecho a conocer, rectificar o
cancelar cualquiera de sus datos personales integrados en la Base de datos de ENSENA GLOBAL SCM
de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, dirigiéndose por email a info@cooperativaprofesores.com, o por correo certificado a nuestra
sede social.

SEPTIMA. El presente CONTRATO consta de dos paginas, y siete estipulaciones, todas ellas emitidas
por duplicado y firmadas por ambas partes.

Ambas partes muestran su conformidad con el presente documento, que manifiestan haber leido y que
firman a un solo efecto en lugar y fecha ut supra.

Fdo Fdo

EL NUEVO SOCIO AMPARO ARIAS
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